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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΓΟΝΕΩΝ ΜΑΘΗΤΡΙΩΝ ΚΑΙ ΜΑΘΗΤΩΝ  

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΤΟΥ  

ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΟΥ ΚΟΛΛΕΓΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ  

PIERCE COLLEGE  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α : ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΜΕΣΑ – ΠΟΡΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

 

Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ ΜΑΘΗΤΡΙΩΝ ΚΑΙ 

ΜΑΘΗΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΤΟΥ ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΟΥ 

ΚΟΛΛΕΓΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ PIERCE COLLEGE» (εφεξής Σύλλογος ή Σωματείο) και 

διακριτικό τίτλο «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ ΜΑΘΗΤΡΙΩΝ ΚΑΙ ΜΑΘΗΤΩΝ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ PIERCE COLLEGE».  

Ο όρος «γονέας» περιλαμβάνει γονείς, κηδεμόνες, επιτρόπους καθώς και νομίμως 

διορισμένους αντιπροσώπους των μαθητριών ή μαθητών που φοιτούν  είτε στο 

Νηπιαγωγείο (Προνήπιο – Νήπιο) είτε στο Δημοτικό του Αμερικανικού Κολλεγίου 

Ελλάδος Pierce College (εφεξής Αμερικανικό Κολλέγιο ή και Σχολείο). 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

 

Έδρα του Συλλόγου ορίζεται ο δήμος Σπάτων Αττικής.  

 

ΑΡΘΡΟ 3  

 

Οι σκοποί του Συλλόγου είναι: 

 

1. Η  συνεργασία με την Διοίκηση του Σχολείου η οποία συνίσταται σε εισηγήσεις, 

προτάσεις, υποστηρικτικές δράσεις και εθελοντική προσφορά, για θέματα που 

αφορούν στις μαθήτριες και τους μαθητές του Σχολείου. 

2. Η ενημέρωση των γονέων μέσω εκδηλώσεων και ομιλιών προς υποστήριξη του 

γονεϊκού ρόλου. 

3. Η συμβολή με κάθε πρόσφορο μέσο και τρόπο:  

α.  στην ταχύτερη επίλυση ζητημάτων που αντιμετωπίζει η Διοίκηση του Σχολείου 

και σχετίζονται με την ασφάλεια και την ευημερία των μαθητριών και μαθητών, 

β. στην ευαισθητοποίηση της σχολικής κοινότητας απέναντι στο φαινόμενο του 

σχολικού εκφοβισμού και της σχολικής βίας και εν γένει προς την αποφυγή του 

κοινωνικού αποκλεισμού των μαθητριών ή/και μαθητών για οιονδήποτε λόγο, 

γ. στην προώθηση και ανάπτυξη του σχολικού αθλητισμού,  

δ. στην ενίσχυση της περιβαλλοντικής συνείδησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

 

Την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών ο Σύλλογος επιδιώκει: 

 

1. Με ταχύτητα κι ευελιξία στην επικοινωνία με την Διοίκηση του Σχολείου. 
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2. Με την ενίσχυση του πνεύματος ενότητας και συνεργασίας του συνόλου των 

μελών της σχολικής κοινότητας. 

3. Με συγκεντρώσεις και διαλέξεις (δια ζώσης σε αίθουσα του Σχολείου ευγενώς 

παραχωρούμενη από τη Διοίκηση ή και διαδικτυακώς) για θέματα που αφορούν 

στον σκοπό του Συλλόγου. 

4. Με την επιλογή Εκπροσώπου ανά τμήμα, για την αμεσότερη και 

αποτελεσματικότερη εισήγηση και συζήτηση θεμάτων στο Διοικητικό Συμβούλιο 

ή την Γενική Συνέλευση. Ο Εκπρόσωπος επιλέγεται από τα τμήματα με 

δυνατότητα παρουσίας, κατόπιν σχετικού αιτήματος προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο , στις συνεδριάσεις αυτού ή και των Γενικών Συνελεύσεων για την 

γνωστοποίηση θεμάτων τα οποία αντιμετωπίζει το τμήμα του Σχολείου που 

εκπροσωπούν. Τα ονόματα των Εκπροσώπων των τμημάτων θα γνωστοποιούνται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο μέχρι την 1η Οκτωβρίου εκάστου έτους.  Η επιλογή 

του Εκπροσώπου θα αποδεικνύεται από έγγραφο οιασδήποτε μορφής που θα 

δηλώνει ότι η πλειοψηφία των γονέων του τμήματος τον έχει επιλέξει ως 

Εκπρόσωπο. Η θητεία του Εκπροσώπου  θα είναι ετήσια.  

5. Με την συνεργασία είτε με άλλους συλλόγους με παρεμφερείς σκοπούς (όπως 

Συλλόγους γονέων σε πανελλαδικό επίπεδο) είτε με κοινωνικούς και 

επιστημονικούς φορείς, με τους Ο.Τ.Α., με πνευματικές ή καλλιτεχνικές 

προσωπικότητες ή φορείς. 

6. Με την επικοινωνία, αίτηση και υποβολή  απόψεων σχετικά με  θέματα που 

αφορούν στους σκοπούς του Συλλόγου σε κάθε αρμόδια υπηρεσία. 

7. Με την ενημέρωση γονέων και κηδεμόνων και την δραστηριοποίηση τους για 

την επίτευξη των σκοπών του συλλόγου. 

8. Με την υποβολή υπομνημάτων σε κάθε αρμόδιο φορέα ή/και φυσικό ή/και 

νομικό πρόσωπο για την ενημέρωσή τους και τη συμβολή τους στην επίλυση των 

προβλημάτων. 

9. Με κάθε άλλη νόμιμη ενέργεια και δραστηριότητα που θα κρίνει πρόσφορη το 

Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου. 

 

ΑΡΘΡΟ 5     

 

Πόροι του Συλλόγου είναι: 

 

1. Η ετήσια συνδρομή των Τακτικών μελών οριζόμενη σε είκοσι Ευρώ (20 €) ανά 

γονέα ανά έτος, όπου έτος θεωρείται το σχολικό έτος, άρχεται δε την 1η 

Σεπτεμβρίου εκάστου έτους και λήγει την 31η Αυγούστου. Το ποσό της 

συνδρομής δύναται να αυξομειωθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

χωρίς τροποποίηση του Καταστατικού. 

2. Έσοδα από εορτές, μπαζάρ, διαλέξεις, εκθέσεις και εν γένει από όλες τις 

εκδηλώσεις που οργανώνονται από το Σύλλογο. 

3. Κληροδοτήματα και επιχορηγήσεις από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο. 

4. Οι δωρεές και οι κληρονομιές.  

5. Προαιρετικές εισφορές μελών ή και μη μελών. Ο προσφέρων από το ποσό των 

πεντακοσίων ευρώ (500 €) έως και τριών χιλιάδων ευρώ (3.000 €) θα καλείται 

Δωρητής και ο προσφέρων άνω του ποσού των τριών χιλιάδων ευρώ (3.000 €) θα 
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καλείται Ευεργέτης, τα δε ονοματεπώνυμα αυτών θα αναγράφονται σε ειδικό 

πίνακα στα αρχεία του Συλλόγου. 

6. Κάθε άλλο έσοδο που νόμιμα έρχεται στο Σύλλογο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β: ΜΕΛΗ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ  6 

 

1. Η συμμετοχή στο Σύλλογο είναι ελεύθερη τηρουμένων των άρθρων του 

παρόντος Καταστατικού.   

2. Όλα τα μέλη έχουν ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις.  

3. Μέλος του Συλλόγου δύναται να γίνει ο ένας ή και οι δύο γονείς των μαθητριών 

και μαθητών που φοιτούν είτε είτε στο νηπιαγωγείο (προνήπιο και νηπιαγωγείο) 

είτε στο δημοτικό του Αμερικανικού Κολλεγίου με την καταβολή του ποσού της 

ετήσιας συνδρομής. Αν κάποιο μέλος παύσει να έχει παιδί που φοιτά στο 

Σχολείο, ή το παιδί ολοκλήρωσε την φοίτηση στην Έκτη Δημοτικού παύει 

αυτοδικαίως α. να αποτελεί μέλος του Συλλόγου,  β. να συμμετέχει στα όργανα 

του Συλλόγου και γ.  να εκπροσωπεί το Σύλλογο . 

4. Τα μέλη του Συλλόγου διακρίνονται σε Τακτικά και Επίτιμα. Τακτικά 

θεωρούνται τα μέλη που έχουν καταβάλλει την ετήσια συνδρομή τους (ταμειακώς 

εντάξει), έχουν το δικαίωμα του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι, συμμετέχουν στις 

Γενικές Συνελεύσεις, λαμβάνουν μέρος στις ψηφοφορίες και συμμετέχουν σε 

όλες τις δραστηριότητες του Συλλόγου. Κάθε Τακτικό μέλος του Συλλόγου έχει 

μια (1) ψήφο.  

5. Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

πρόσωπα που έχουν προσφέρει ηθική ή υλική βοήθεια ή άλλες εξαιρετικές 

υπηρεσίες για την προαγωγή και ευόδωση των σκοπών του Συλλόγου και του 

Σχολείου. Τα Επίτιμα μέλη δεν δικαιούνται να εκλέγουν ή να εκλέγονται μεταξύ 

των αιρετών μελών του Συλλόγου και δεν υποχρεούνται στην καταβολή ετήσιας 

συνδρομής.   

6. Κάθε μέλος δικαιούται να συμμετέχει στις Γενικές Συνελεύσεις, να τηρεί το 

Νόμο και το καταστατικό του Συλλόγου, να συμμορφώνεται με  τις αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης, να φροντίζει για την 

εκπλήρωση των σκοπών του Συλλόγου και να καταβάλλει την ετήσια συνδρομή 

του.  

7. Μέλος που παραβαίνει τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού ή αναπτύσσει 

δραστηριότητα αντίθετη με τους σκοπούς του Συλλόγου, απολύει την ιδιότητα 

του μέλους και διαγράφεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων μελών, αφού προηγουμένως 

κληθεί εγγράφως  από την Γενική Συνέλευση σε παροχή εγγράφων ή εξηγήσεων 

ενώπιον της.  

 

ΑΡΘΡΟ  7 

 

Παύουν να είναι μέλη του Συλλόγου: 

1.Όσοι το ζητήσουν εγγράφως με αίτησή τους προς το  Διοικητικό Συμβούλιο. 
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2. Γονείς των οποίων τα παιδιά δεν φοιτούν πλέον στο Σχολείο ή που 

ολοκλήρωσαν την φοίτηση στην Έκτη Δημοτικού. 

3. Όσοι διαγραφούν σύμφωνα με το άρθρο 6 του παρόντος. 

4. Όσοι καθυστερούν την καταβολή της συνδρομής τους για πάνω από ένα (1) 

έτος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ : ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ  8 

 

1. Οι εκλογές για την ανάδειξη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

Εξελεγκτικής  Επιτροπής, διεξάγονται μέχρι την 15η Νοεμβρίου κάθε δεύτερου 

έτους κατά την διάρκεια της Γενικής Συνελεύσεως, με μυστική ψηφοφορία σε 

ενιαίο ψηφοδέλτιο με το σύστημα της απλής αναλογικής. Το δικαίωμα του 

εκλέγειν και εκλέγεσθαι έχουν όλα τα ταμειακώς εντάξει μέλη του Συλλόγου. Οι 

αρχαιρεσίες δύνανται να πραγματοποιηθούν με ηλεκτρονικά μέσα σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο άρθρο 11 παρ. 2.  

2. Στις Γενικές Συνελεύσεις καλούνται όλοι οι γονείς, οι οποίοι ακόμη και πριν 

την έναρξη των εργασιών της Γενικής Συνέλευσης και αφού εκπληρώσουν τις 

οικονομικές τους υποχρεώσεις (ταμειακώς εντάξει) μπορούν να γίνουν Τακτικά 

Μέλη του Συλλόγου και να υποβάλουν και υποψηφιότητα ως μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή, θα συνταχθεί κατάλογος των 

μελών που εκπλήρωσαν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις την ημέρα της Γενικής 

Συνέλευσης και ξεχωριστός κατάλογος μελών που θα υποβάλλουν υποψηφιότητα 

την ημέρα των εκλογών. Οι κατάλογοι θα κατατεθούν στον Γραμματέα της 

Γενικής Συνέλευσης και τα ονόματα των μελών που θα υποβάλλουν 

υποψηφιότητα την ημέρα των εκλογών, θα προστεθούν στα ψηφοδέλτια κατ’ 

εξαίρεση χειρόγραφα.   

3. Μετά την ολοκλήρωση συζήτησης των λοιπών θεμάτων της ημερησίας 

διατάξεως, η Γενική Συνέλευση, με πρόσκληση του Προέδρου της, εκλέγει με 

ανάταση του χεριού τριμελή εφορευτική επιτροπή με ισάριθμα αναπληρωματικά 

μέλη για την διενέργεια των εκλογών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Στη 

συνέχεια η Εφορευτική  Επιτροπή, που συνέρχεται με πρόσκληση του Προέδρου 

της Γενικής Συνέλευσης, εκλέγει τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της και 

επιλαμβάνεται των καθηκόντων της. Υποψήφιοι για την εκλογή στο Διοικητικό 

Συμβούλιο ή την Εξελεγκτική Επιτροπή δεν είναι δυνατόν να εκλεγούν μέλη 

Εφορευτικής Επιτροπής. 

4. Μετά την εκλογή της Εφορευτικής Επιτροπής και αφού προηγουμένως αυτή 

παραλάβει από τον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου  κατάλογο των 

τακτικών μελών που έχουν εκπληρώσει τις προς το Σύλλογο οικονομικές 

υποχρεώσεις τους και που έχουν συνεπώς δικαίωμα ψήφου 

συμπεριλαμβανομένων και των μελών που εκπλήρωσαν τις οικονομικές τους 

υποχρεώσεις την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, με βάση τον οποίο θα διεξαχθεί 

η εκλογή, η Γενική Συνέλευση προχωρά στη διενέργεια των αρχαιρεσιών.  

6. Η Γενική Συνέλευση εκλέγει με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

ταμειακώς εντάξει μελών, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

Εξελεγκτικής Επιτροπής καθώς και τα αναπληρωματικά αυτών μέλη τέσσερα (4) 
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για το Διοικητικό Συμβούλιο και δυο (2) για την Εξελεγκτική Επιτροπή. Η 

διάρκεια της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής 

Επιτροπής είναι διετής. 

7. Οι εκλογές γίνονται με ενιαίο ψηφοδέλτιο διαιρούμενο σε δύο τμήματα που 

φέρουν σε επικεφαλίδα με κεφαλαία γράμματα και κατά σειρά τις ενδείξεις: 

«ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ», «ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ» και κάτω από αυτές 

τις ενδείξεις τα ονόματα των αντιστοίχων υποψηφίων. 

8. Κάθε μέλος έχει δικαίωμα να σημειώσει σταυρούς δίπλα σε ονόματα 

υποψήφιων ανά κατηγορία οργάνου ως εξής: 

 μέχρι επτά (7) υποψήφιους για μέλη Διοικητικού Συμβουλίου.  

 μέχρι τρείς (3) υποψήφιους για μέλη της Εξελεγκτικής Επιτροπής.  

9. Επιτυχόντες ανακηρύσσονται αυτοί που κατά σειρά κατάταξης έλαβαν τις 

περισσότερες ψήφους, εκ των οποίων εκλέγονται κατά σειρά προτεραιότητας 

πρώτα τα τακτικά και στη συνέχεια τα αναπληρωματικά μέλη. 

10. Σε περίπτωση ισοψηφίας εκλέγεται ο επιτυχών με κλήρωση μεταξύ των 

ισοψηφησάντων. 

11. Οι υποψήφιοι την χρονική στιγμή υποβολής της υποψηφιότητάς τους θα 

πρέπει να έχουν παιδί ή παιδιά που φοιτούν μέχρι και την ΣΤ δημοτικού. Σε 

περίπτωση που παιδί μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ολοκληρώσει κατά την 

διάρκεια της θητείας του μέλους την φοίτηση του στο Δημοτικό και εν γένει σε 

περιπτώσεις παραίτησης, παύσης ή άλλου κωλύματος, το μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου αντικαθίσταται από το πρώτο αναπληρωματικό μέλος από τις πιο 

πρόσφατες εκλογές και μέχρι εξαντλήσεως των αναπληρωματικών για το 

διάστημα από την αναπλήρωση μέχρι το τέλος της θητείας του αναπληρωμένου 

μέλους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ : ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

 

Όργανα του Συλλόγου είναι η Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο και η 

Εξελεγκτική Επιτροπή. 

 

ΑΡΘΡΟ 10  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

 

1. Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο του Συλλόγου, 

συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο τακτικά μία φορά τον χρόνο στην έδρα 

του Συλλόγου μέχρι την 15η Νοεμβρίου εκάστου σχολικού έτους. Κατ’ εξαίρεση 

επιτρέπεται να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή μετά από 

σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε δεύτερο έτος, η Τακτική 

Γενική Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου και 

Εξελεγκτικής Επιτροπής. 

2. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινώς ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο οποίος και ορίζει κατά την διακριτική του ευχέρεια τον Προσωρινό 

Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης εκ των παρισταμένων ταμειακώς εντάξει 

μελών.  
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3. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία αν παρίσταται το ½ του συνολικού 

αριθμού των τακτικών μελών του Συλλόγου που έχουν δικαίωμα ψήφου 

(ταμειακώς εντάξει). Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία, κατά την πρώτη σύγκληση, 

συνέρχεται χωρίς άλλη διατύπωση επαναληπτική Γενική Συνέλευση την ίδια 

ημέρα και ώρα της επόμενης εβδομάδας με τα ίδια θέματα της ημερησίας 

διατάξεως οπότε και βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρίσταται το 1/3  του 

συνολικού αριθμού των ταμειακώς εντάξει μελών.  Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία 

συνέρχεται χωρίς άλλη διατύπωση επαναληπτική Γενική Συνέλευση την ίδια 

ημέρα και ώρα της επόμενης εβδομάδας με τα ίδια θέματα της ημερησίας 

διατάξεως οπότε και βρίσκεται σε απαρτία με όσα μέλη ή αντιπροσώπους είναι 

παρόντα.  

4. Η σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να γνωστοποιείται σε όλους τους 

γονείς  τουλάχιστον 8 ημέρες νωρίτερα, με γραπτή πρόσκληση απεσταλμένη δια 

ηλεκτρονικής αλληλογραφίας στις διαθέσιμες ηλεκτρονικές διευθύνσεις ή 

αναρτημένης στον ιστότοπο https://acgparents.gr/, που πρέπει να αναφέρει τον 

τόπο, την ημέρα, την ώρα και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

5. Τις εργασίες της Γενικής Συνέλευσης διευθύνει τριμελές Προεδρείο που 

εκλέγεται με ανάταση του χεριού των μελών που συμμετέχουν στην Γενική 

Συνέλευση και αποτελείται από τον Πρόεδρο, το Γραμματέα και ένα μέλος.  

6. Οι εκλογές για την ανάδειξη του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής 

Επιτροπής διεξάγονται με μυστική ψηφοφορία είτε αυτοπροσώπως, είτε 

ηλεκτρονικώς, είτε δια αλληλογραφίας.  

7. Η ψηφοφορία είναι μυστική όταν αναφέρεται: (α) στην ανάδειξη μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής, (β) σε τροποποιήσεις 

του καταστατικού, (γ) σε θέματα εμπιστοσύνης προς τη Διοίκηση, (δ) σε 

προσωπικά ζητήματα μελών, (ε) στο Διοικητικό και Οικονομικό απολογισμό, (στ) 

στην διάλυση του Συλλόγου, (στ) στη μεταβολή του σκοπού του, (ζ) στην 

ανάκληση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και (η) σε όποια άλλη περίπτωση 

τυχόν προβλέπει το καταστατικό. 

8. Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων καταχωρούνται στο Βιβλίο Πρακτικών 

των Γενικών Συνελεύσεων και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα. Τα αντίγραφα των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων θεωρούνται 

από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου.  

9. Εάν οι εργασίες της Συνέλευσης δεν λήξουν μέσα στην ίδια Συνεδρίαση, τότε 

το Προεδρείο της καθορίζει τόπο, τρόπο, ημέρα και ώρα της νέας Συνεδρίασης, 

για τη συνέχιση των εργασιών της. Σε αυτήν την περίπτωση, η νέα Συνεδρίαση 

θεωρείται συνέχεια εκείνης που διακόπηκε και δεν απαιτείται εκλογή νέου 

Προέδρου. 

10. Στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης δύνανται κατόπιν ειδικής αδείας 

της να παρίστανται παρατηρητές, Εκπρόσωποι τμημάτων ή άλλα πρόσωπα που 

έχουν προσκληθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς δικαίωμα ψήφου. Η 

Γενική Συνέλευση με απλή πλειοψηφία των μελών της δύναται  να αρνηθεί τη 

συμμετοχή προσκεκλημένων προσώπων. 

11. Ειδικώς για την τροποποίηση του Καταστατικού του Συλλόγου αυτή 

πραγματοποιείται με την σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με το αυτό θέμα στην 

οποία παρίστανται δια ζώσης ή/και ψηφιακά τα ¾ των ταμειακώς ενήμερων 

Τακτικών Μελών. Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία κατά την πρώτη Συνεδρίαση, η 
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Γενική Συνέλευση επαναλαμβάνεται εντός οκτώ (8) ημερολογιακών ημερών οπότε 

ευρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρίσταται δια ζώσης ή/και ψηφιακά τουλάχιστον 

το ½ των ταμειακώς ενήμερων τακτικών μελών. Η απόφαση για τροποποίηση του 

καταστατικού λαμβάνεται με πλειοψηφία των ¾ των παρόντων μελών. Η 

ψηφοφορία για την ψήφιση του καταστατικού γίνεται με δια ζώσης ή/και 

διαδικτυακή ψηφοφορία. 

12. Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

οποτεδήποτε προκειμένου να ληφθούν αποφάσεις επί επειγόντων και σοβαρών 

θεμάτων, η επίλυση των οποίων δεν μπορεί να μετατεθεί για την Τακτική Γενική 

Συνέλευση. Ενδεικτικώς και όχι περιοριστικώς συγκαλείται μετά από σχετικό 

αίτημα της Εξελεγκτικής Επιτροπής εάν προκύψει θέμα διαχείρισης των πόρων 

του Συλλόγου, καθώς επίσης και μετά από αίτημα του 1/20 των ταμειακώς 

εντάξει μελών του Συλλόγου στο οποίο επί ποινή απαραδέκτου, πρέπει να 

περιλαμβάνονται ρητώς και συγκεκριμένως τα προς συζήτηση επείγοντα θέματα 

και ο λόγος του επείγοντος.  

13. Η μη τήρηση των διατάξεων του παρόντος που αφορούν στη σύγκληση της 

Γενικής Συνέλευσης καθώς επίσης και στα θέματα απαρτίας και πλειοψηφίας 

κατά την λήψη αποφάσεων, συνεπάγεται την ακυρότητα των αποφάσεων αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ  11 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ   

 

1. Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση με φυσική παρουσία: (α) τα ταμειακώς 

εντάξει μέλη συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση είτε αυτοπροσώπως, είτε διά 

αντιπροσώπου που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα, (β) Η κοινοποίηση του 

διορισμού, της ανάκλησης ή της αντικατάστασης του αντιπροσώπου δύναται να 

γίνεται και με ηλεκτρονικά μέσα (email) το αργότερο πριν την έναρξη της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό χρόνο: τα 

μέλη μπορούν να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση σε πραγματικό χρόνο από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα (µέσω συστηµάτων 

αµφίδροµης επικοινωνίας) χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο διεξαγωγής 

της. Στη Γενική Συνέλευση με τον ίδιο ως άνω τρόπο δικαιούνται να παρίστανται 

και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο 

που του έχει επιτραπεί η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η παράγραφος (2)  θα τυγχάνει εφαρμογής υπό την προϋπόθεση ότι έχει 

προηγηθεί απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου δυνάμει της 

οποίας καθορίζονται οι διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από 

απόσταση, η διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της 

προέλευσης και μυστικότητας της ψήφου, καθώς και η ασφάλεια της 

ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης, στοιχεία τα οποία θα περιλαμβάνονται και στην 

πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Τα μέλη μπορούν να παρίστανται στις Γενικές Συνελεύσεις αυτοπροσώπως, ή 

να αντιπροσωπεύονται σε αυτές με έγγραφες εξουσιοδοτήσεις. Τον ακριβή αριθμό 

μελών που δύναται να εκπροσωπήσει ένα μέλος, θα τον καθορίζει με απόφαση 

του το Διοικητικό Συμβούλιο, ποτέ όμως ο αριθμός αυτός δεν δύναται να 

υπερβαίνει τα δυο μέλη. Δεν επιτρέπεται παροχή εξουσιοδότησης προς τρίτο, μη 
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μέλος του Συλλόγου. Εξαιρείται και είναι επιτρεπτή η παροχή εξουσιοδότησης 

προς γονέα μη μέλος του Συλλόγου από τον άλλο γονέα που είναι μέλος και δεν 

δύναται να παρασταθεί στην Γενική Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Η Γενική Συνέλευση έχει γενική αρμοδιότητα να αποφασίζει για κάθε θέμα που 

αφορά στο Σύλλογο και οι αποφάσεις της είναι δεσμευτικές για κάθε άλλο 

όργανο. 

Ειδικότερα: 

1. Εκλέγει τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

της Εξελεγκτικής Επιτροπής και της Εφορευτικής Επιτροπής κατά την διάρκεια 

της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, τον ισολογισμό και την έκθεση πεπραγμένων, 

και απαλλάσσει το Διοικητικό Συμβούλιο από κάθε ευθύνη σύμφωνα με την 

έκθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής. 

3. Εγκρίνει ή απορρίπτει τον απολογισμό του έργου του Διοικητικού Συμβουλίου 

μετά από τη λήξη κάθε έτους.  

4. Εγκρίνει δαπάνες για ποσά που υπερβαίνουν τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό 

ή που δεν έχουν προβλεφθεί σε αυτόν. 

5. Αποφασίζει για την επιβολή εκτάκτων εισφορών καθώς και για την 

αναπροσαρμογή των κονδυλίων που αναφέρονται στο καταστατικό. 

6. Αποφασίζει για την τροποποίηση του καταστατικού, τη μεταβολή του 

καταστατικού σκοπού, για την αναστολή των εργασιών του Συλλόγου και τη 

διάλυση αυτού. 

7. Αποφασίζει για την διαχείριση των οικονομικών και περιουσιακών στοιχείων 

του Συλλόγου. 

8.Αποφασίζει για κάθε θέμα που δεν ανήκει ρητά στην αρμοδιότητα του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλου οργάνου του Συλλόγου.  

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

1. Ο Σύλλογος διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από 7 μέλη, 

το οποίο εκλέγεται για διετή θητεία με μυστική με ψηφοδέλτιο ψηφοφορία από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση και κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο παρόν 

Καταστατικό. Τα μέλη του Δ.Σ. δεν δικαιούνται αμοιβής ή αποζημίωσης ·για τις 

παρεχόμενες υπό την ιδιότητά τους αυτή υπηρεσίες προς το Σύλλογο.  

2. Εντός οκτώ (8) ημερών από την εκλογή των νέων μελών, με ευθύνη του πρώτου 

σε ψήφους μέλους, το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και εκλέγει Πρόεδρο, 

Αντιπρόεδρο, Γραμματέα, Ταμία και τρία Μέλη.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μέσα στη σχολική περίοδο τακτικά μία 

φορά τον μήνα και εκτάκτως όποτε κρίνει αναγκαίο να το συγκαλέσει ο Πρόεδρος 

ή το ζητήσουν τρία μέλη με γραπτή αίτησή τους, που πρέπει να αναφέρει και τα 

προτεινόμενα θέματα ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως εφόσον παρίστανται τα μισά συν ένα μέλη 
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του, ήτοι συνολικά τέσσερα (4). Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών του. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Για ζητήματα εμπιστοσύνης 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπό κρίσιν μέλη στερούνται ψήφου. 

4. Αποφάσεις μπορούν να λαμβάνονται με τηλεδιάσκεψη καθώς και με πάσης 

φύσεως ηλεκτρονικά μέσα  με πλειοψηφία τουλάχιστον 4 μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

5. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει αδικαιολόγητα σε τρείς 

(3) συνεχείς τακτικές συνεδριάσεις κατ’ έτος προσκαλείται γραπτώς μετ’ 

αποδείξεως από τον Πρόεδρο να δηλώσει ομοίως γραπτώς εάν επιθυμεί να 

συνεχίσει να είναι μέλος. Εάν στην ανωτέρω πρόσκληση δεν απαντήσει μέσα στην 

επόμενη χρονικά συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται ότι 

παραιτήθηκε και αντικαθίσταται από το πρώτο αναπληρωματικό μέλος. Στα 

τηρούμενα πρακτικά γίνεται ειδική μνεία περί της απουσίας και της ύπαρξης ή 

μη δικαιολογίας. 

6. Στις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου ανήκουν: 

α. Η διοίκηση και διαχείριση των υποθέσεων του Συλλόγου, 

β. η σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και η προετοιμασία όλων των υποθέσεων 

που θα συζητηθούν στην Γενική Συνέλευση και που ανήκουν στην δικαιοδοσία 

της, 

γ. η υλοποίηση των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης,  

δ. η κατάρτιση της ημερησίας διατάξεως,  

ε. η συμμετοχή σε τακτικές συναντήσεις με τη Διοίκηση του σχολείου, 

στ. η συμμετοχή με μέλη του σε επιτροπές ή ομάδες εργασίας που προωθούν 

τους σκοπούς του Συλλόγου, 

ζ. η εν γένει εκπροσώπηση του Συλλόγου και η διενέργεια του συνόλου των 

πράξεων από τις οποίες ο Σύλλογος αποκτά δικαιώματα και αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις.  

7. Αν ο αριθμός των μελών του μειωθεί για οποιοδήποτε λόγο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο συμπληρώνεται από τα αναπληρωματικά μέλη κατά τη σειρά εκλογής 

τους. Αν ο κατάλογος των αναπληρωματικών μελών εξαντληθεί ή δεν είναι δυνατή 

η συμπλήρωση απαρτίας του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς ο αριθμός των 

αναπληρωματικών μελών να υπερβεί τον αριθμό των τακτικών, συνέρχεται 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση μέσα σε 30 μέρες με πρόσκληση του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή του αναπληρωτή του που αποστέλλεται 5 τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση με θέμα την εκλογή του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

8. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να παρίστανται χωρίς 

δικαίωμα ψήφου πρόσωπα που έχουν κληθεί από τον Πρόεδρο ή το Διοικητικό 

Συμβούλιο και Εκπρόσωποι τμημάτων. 

 

ΑΡΘΡΟ 14  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί εξωδίκως και 

δικαστικώς το Σύλλογο, σε όλες τις σχέσεις του με τρίτα πρόσωπα, φυσικά ή 
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νομικά συμπεριλαμβανομένου και του Ελληνικού Δημοσίου, ενώπιον παντός 

Δικαστηρίου και Διοικητικής Αρχής, Νομικών Προσώπων Δημοσίου ή Ιδιωτικού 

Δικαίου, Τραπεζικών Ιδρυμάτων και παντός Οργανισμού.  

2. Προεδρεύει και διευθύνει τις Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

προσωρινά της Γενικής Συνέλευσης, συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο και 

καταρτίζει την ημερήσια διάταξη μαζί με τον Γενικό Γραμματέα. 

3. Διοικεί τις υπηρεσίες του Συλλόγου και κατευθύνει τις ενέργειες των οργάνων 

του μέσα στα πλαίσια που καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και τη 

Γενική Συνέλευση. 

4. Επιμελείται της εκτέλεσης των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και 

της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Υπογράφει είτε από κοινού με το Γενικό Γραμματέα είτε μόνος του τα 

αντίγραφα ή τα αποσπάσματα των Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των Γενικών Συνελεύσεων και υποχρεωτικώς από κοινού με τον Γενικό 

Γραμματέα όλα τα έγγραφα, γνωστοποιήσεις και ανακοινώσεις του Συλλόγου. 

6. Επιβλέπει, ελέγχει και υπογράφει με τον Γενικό Γραμματέα τις προς πληρωμή 

εντολές προς τον Ταμία. 

7. Εκθέτει στη Γενική Συνέλευση τον απολογισμό της δράσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

8. Σε περίπτωση που απουσιάζει ή εμποδίζεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, 

τον αντικαθιστά ο Αντιπρόεδρος. 

 

ΑΡΘΡΟ 15  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ 

 

Ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

1. Αναπληρώνει τον απόντα ή κωλυόμενο Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, 

σε όλες τις αρμοδιότητες και καθήκοντά του. 

2. Είναι συνυπεύθυνος με τον Πρόεδρο για την ακριβή τήρηση των βιβλίων και 

εν γένει στοιχείων του Συλλόγου. 

3. Τον Αντιπρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληροί ένα τα μέλη  που 

ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Γραμματέας. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με σχετική του απόφαση να αναθέσει 

επιπλέον καθήκοντα και αρμοδιότητες στον Αντιπρόεδρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

 

Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

1. Καταρτίζει μαζί με τον Πρόεδρο την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Συνυπογράφει με τον Πρόεδρο τα έγγραφα που ανωτέρω ορίζονται. 

3. Διεξάγει την αλληλογραφία του Συλλόγου. 

4. Συντάσσει τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

συναντήσεων με τη Διοίκηση του σχολείου και τηρεί το μητρώο των μελών. 
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5. Αναθέτει με έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου,  ένα ή περισσότερα από τα 

καθήκοντά του σε οιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου για ορισμένο 

χρονικό διάστημα.  

6. Σε έκτακτες περιπτώσεις τον Γραμματέα αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος χωρίς 

διατυπώσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 17  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΑΜΙΑ 

 

Ο Ταμίας του Διοικητικού Συμβουλίου έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

1. Είναι υπεύθυνος για την διαχείριση της περιουσίας του Συλλόγου.  

2. Εισπράττει συνδρομές, πραγματοποιεί πληρωμές και τηρεί σε απόλυτη τάξη 

και ακρίβεια το ψηφιακό αρχείο Εσόδων και Εξόδων του Συλλόγου και όλα τα 

σχετικά δικαιολογητικά. 

3. Υποβάλλει κατ’ έτος απολογιστικό πίνακα αναλυτικό των εσόδων και εξόδων 

του Συλλόγου και ισολογισμό της διαχειριστικής περιόδου, ενεργεί κάθε 

πληρωμή και τηρεί το οποιοδήποτε τυχόν άλλο βιβλίο προβλεφθεί από το νόμο 

ευθυνόμενος για κάθε χρηματική απώλεια.  

4. Ενεργεί τις εισπράξεις και τις πληρωμές σε συνεννόηση με τον Πρόεδρο.  

5. Ο Ταμίας δεν δύναται να κρατάει στο ταμείο του Συλλόγου ποσό υπερβαίνον 

τα χίλια Ευρώ (€1.000) αποκλειστικά και μόνο για την αντιμετώπιση τρεχουσών 

αναγκών του Συλλόγου. Το επί πλέον ποσό το καταθέτει στους τραπεζικούς 

λογαριασμούς του Συλλόγου.  

6. Τον Ταμία κωλυόμενο αναπληρώνει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

κατόπιν σχετικής αποφάσεως του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18  

ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

1. Η Εξελεγκτική Επιτροπή είναι τριμελής με δύο αναπληρωματικά μέλη, 

εκλέγεται  μαζί με το Διοικητικό Συμβούλιο και η θητεία της ορίζεται διετής.  

2. Η Εξελεγκτική Επιτροπή εκλέγει μεταξύ των μελών της, τον Πρόεδρό της, ο 

οποίος διευθύνει τις εργασίες της και τον Γραμματέα της. Η Εξελεγκτική 

Επιτροπή συγκαλείται ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου της και συνεδριάζει 

στην έδρα του Συλλόγου. 

3. Έργο της είναι ο έλεγχος και η εποπτεία της οικονομικής διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου και συντάσσει σχετική έκθεση την οποία υποβάλλει για 

έγκριση στη Τακτική Γενική Συνέλευση.  

4. Τα μέλη της επιτροπής δεν μπορεί να είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  

ή της Εφορευτικής Επιτροπής. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’: ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΔΙΑΛΥΣΗ  
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Η διάλυση του Συλλόγου επέρχεται αυτοδικαίως, όταν τα ταμειακώς εντάξει μέλη 

του μειωθούν κάτω των δέκα (10) ή όταν το Σχολείο παύσει τη λειτουργία του.  

Η διάλυση δύναται να αποφασισθεί από Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για 

το σκοπό αυτό και ευρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρίσταται δια ζώσης ή/και 

ψηφιακώς τουλάχιστον το ½ των ταμειακώς ενήμερων τακτικών μελών. Η 

απόφαση για την διάλυση του Συλλόγου λαμβάνεται με  πλειοψηφία των ¾ των 

παρόντων μελών.  

Μετά τη διάλυση του Συλλόγου και την εκκαθάριση της περιουσίας, το 

ενεργητικό σε κινητά ή ακίνητα που τυχόν εναπομένει, περιέχονται αυτομάτως 

στο Σχολείο ή όπου αλλού κρίνει η Γενική Συνέλευση, εκτός από τα μέλη του 

Συλλόγου. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

 

Ο Σύλλογος έχει στρογγυλή σφραγίδα, που φέρει κυκλικά την επωνυμία 

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ ΜΑΘΗΤΡΙΩΝ ΚΑΙ ΜΑΘΗΤΩΝ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟΥ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ PIERCE COLLEGE και στο μέσο το έτος ίδρυσης.  

 

ΑΡΘΡΟ 21 

 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά το άρθρο 10 του 

παρόντος ο Σύλλογος Γονέων μπορεί να εγγράφεται σε ή να αποχωρεί από 

Ενώσεις ή Ομοσπονδίες Συλλόγων Γονέων του ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΟΥ ΚΟΛΛΕΓΙΟΥ 

ΕΛΛΑΔΟΣ ACG – PIERCE  ή σε άλλες παρεμφερείς.  

 

ΑΡΘΡΟ 22 

 

Κάθε άλλο θέμα μη προβλεπόμενο από το παρόν Καταστατικό, ρυθμίζεται 

σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία και τον Αστικό Κώδικα. 

 

Ακολουθούν υπογραφές.  

 

 

 


